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Публичный отчёт Управляющего совета за 2021-2022 учебный год

Управляющий совет в 2021 – 2022 учебном году осуществлял свою деятельность согласно
плану работы Управляющего совета на текущий учебный год.

В 2021 – 2022 учебном году УС как орган государственно-общественного управления:
- осуществлял поиск способов для совершенствования системы взаимодействия всех участников
образовательного процесса при реализации программы развития школы, через деятельность
комиссий при УС, через организацию психологического сопровождения деятельности УС, через
установление внешних связей,
- осуществлял содействие повышению эффективности финансово-экономической деятельности
общеобразовательного учреждения и контроль целевого и рационального расходования финансовых
средств, полученных от платной образовательной деятельности ОУ;
- осуществлял определение стратегических направлений развития школы, контроль соблюдения
надлежащих условий обучения, воспитания и труда, обеспечивал поддержку талантливых и
одарённых детей, участвовал в обеспечении равных условий обучения для детей-инвалидов и детей с
ОВЗ;
- осуществлял обеспечение работы УС на основе гласности сопровождения учебного,
воспитательного и инновационных процессов ОУ, через своевременное оповещение и
информирование о деятельности УС через сайт школы.
В течение данного учебного года было проведено:
- семь заседаний УС,
- пять заседаний комиссий при УС.
Курсы повышения квалификации в 2021 – 2022 уч. году
нет
Обучающие семинары в 2021 – 2022 году:
нет
Предполагаемые курсы на 2022 – 2023 уч. год:
Согласно плану департамента образования Города Томска

Организация деятельности совета

Организационно-управленческая структура Управляющего совета
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Деятельность Управляющего совета осуществлялась по следующим направлениям:
1. Направление: «Разработка и сопровождение направлений перспективного развития

организации (основная образовательная программа, программа развития)»
Для эффективного функционирования Управляющего совета (далее Совет) были созданы следующие
организационные определенные условия:
- на основе проблемного анализа был разработан план работы Управляющего совета на учебный год,
- в связи с редакцией Устава школы были внесены изменения в локальные акты, регламентирующие
деятельность Совета,
- функционировали постоянно действующие три комиссии:
1 - комиссия по обеспечению условий труда и обучения
2 - комиссия по финансовой деятельности
3 - комиссия по обеспечению качества обучения и воспитания.
Управляющий совет активно участвует в управлении школой, в создании и согласовании новых
нормативных документов и редактировании раннее действующих.
В 2021– 2022 учебном году было рассмотрено 13 локальных актов
Утверждение и согласование документов ОУ:

№ Деятельность Протокол СШ

В области управления

1. Утверждение плана и регламента работы УС на 2021 – 2022
учебный год.

Протокол №1 от
23.09.2021 года

2. Утверждение плана и регламента работы комиссий УС на 2021–
2022 учебный год.

Протокол №1
от23.09.2021 года

3. Положения о распределении стимулирующей части фонда
оплаты труда работникам муниципального автономного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы с углубленным изучением
предметов художественно-эстетического цикла№58 г.Томска.

Протокол №1 от
23.09.2021 года

4. Утверждение нового состава Управляющего совета. Протокол №1
от23.09.2021 года

5. Утверждение итогов работы комиссии по обеспечению условий
труда и обучения УС за 2021-22 учебный год.

Протокол№5 от
17.04. 2022 года

6. Утверждение плана работы по Развитию школы. Протокол №2 от
23.09.2021



7. Сопровождение Управляющим советом деятельности
стажировочных инновационной и базовой площадок в школе.

Протокол №3
от 21.12. 2021 года

8. Утверждение нового состава комиссий.
По обеспечению условий труда и обучения,
комиссия по финансовой деятельности
комиссия по обеспечению качества обучения и воспитания.

Протокол №3 от
28.09.2020

9. Положение о защите детей от информации, причиняющей вред
здоровью и развитию в МАОУ СОШ№58 г.Томска

Протокол №8 от
21.04.2021

В области сопровождения образовательного процесса в ОУ:

10. Согласование результатов подготовки и проведение
общественной оценки качества преподавательской деятельности
учителей.

Протокол №3 от
21.12.2021

11 Согласование анализа работы детской волонтерской
организации школы.

Протокол №5 от
21.12. 2021

В сфере обеспечения здоровья и безопасности обучающих и педагогического коллектива

12 Отчет по организации питания в МАОУ СОШ№ 58 г. Томска Протокол№5
от 17. 04. 2022 года

13 Считать согласованными результаты подготовки и проведение
общественной оценки качества преподавательской деятельности
учителей.

Протокол №3 от
21.12. 2021

14 Положение “О режиме занятий учащихся МАОУ СОШ№58
г.Томска

Протокол №6 от
25.01. 2021

15 Положение “О порядке регламентации и оформления отношений
МАОУ СОШ№58 Томска и родителей обучающихся,
нуждающихся в длительном лечении, а так же детей инвалидов в
части организации обучения по основным общеобразовательным
программам на дому “.

Протокол №6 от
25.01. 2021

16 Согласование результатов обеспечения безопасности Протокол №2от
23.09. 2021

17 Утверждение итогов работы комиссии обеспечения качества
обучения и воспитания УС за 2021-22 учебный год.

Протокол№5
от 17. 04. 2022 года

18 Согласование Положения о лагере дневного пребывания,
организованном МАОУСОШ№58 Томска осуществляющей
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в
каникулярное время “Солнышко”.

Протокол№5
от 17. 04. 2022 года

В сфере финансово-хозяйственной деятельности

19 Положение о направлениях расходования средств полученных от
оказания платных образовательных услуг и от иной приносящей
доход деятельности, муниципального автономного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школе с углубленным изучением
предметов художественно-эстетического цикла№58 г.Томска.

Протокол № 6 от
25.01.2021

20 Утверждение итогов работы комиссии по финансовой
деятельности УС удовлетворительной.

Протокол№5
от 17. 04. 2022 года

21 Утверждение итогов работы комиссии по обеспечению условий
труда и обучения УС за 2021-22 учебный год.

Протокол № 6от
24.05.2022

22 Рассмотреть участие Управляющего совета в летнем ремонте
МАОУСОШ№58г. Томска.

Протокол №2 от
23.09.2021

23 Рассмотрение вопроса об организации выпускных для
обучающихся 9-х, 11-х классов.

Протокол № 10 от
12.05.2021

В области инновационной деятельности и инициативы



24 Согласование результатов работы стажировочных площадок,
функционирующих на базе школы.

Протокол № 3от
23.12.2021

25 Утверждение состава школьного оргкомитета X11 областного с
международным участием конкурса-фестиваля «Пасхальная
радость» от Управляющего совета.

Протокол №4 от
21.02.2022

Управляющий совет содействует созданию в школе оптимальных условий для организации
образовательного процесса, с целью повышении качества образования и наиболее полном
удовлетворении образовательных потребностей населения через:
- курирование школьных проектов,
- принятие значимых решений,
- создание условий для стимулирования труда работников,
- содействие рациональному использованию выделяемых школе бюджетных средств и средств.

Значимые решения Совета:

№ Решение Совета (содержание) Деятельность Управляющего совета

1 Согласование Публичного
информационно-аналитического
доклада о состоянии и результатах
деятельности образовательной
организации

Члены Управляющего совета изучили, одобрили
все направления, указанные в Публичном
информационно-аналитическом докладе о
состоянии и результатах деятельности
образовательной организации.

2 Курирование направления
«Инновационная деятельность»

В школе функционируют муниципальные:
1 инновационная, 3 стажировочные площадки,
реализуется 5 проектов. За каждым проектом и
площадкой закреплен куратор из числа членов
Управляющего совета, который является
связующим звеном и оказывает помощь в
реализации проекта.

2. Направление: «Участие в планировании бюджета образовательной организации и контроль»

1. Утверждение Публичного информационно-аналитического доклада о состоянии и результатах
деятельности ОО.
2. Утверждение Публичного отчёта Управляющего совета за 2021-2022год.
3. Согласование и редактирование локальных актов ОУ.

3. Направление: «Данные мониторинговых исследований деятельности Управляющего совета».

Мониторинговые исследования позволили выявить сильные и проблемные стороны деятельности
Управляющего совета.

1. Организационно-управленческое направление.
Проводится анализ решений УС по вопросам деятельности и развития школы.
Демонстрируется тенденции изменений.
Так в 2021-2022 учебном году было принято около 25 важных решений по созданию

благоприятных условий для обучения и преподавания в ОУ, касающихся различных вопросов из
разных сфер деятельности ОУ.

Стабилизировалось участие УС в вопросах:
- управления
- инновационной деятельности и инициативы
- сопровождения образовательного процесса в ОУ
- обеспечения здоровья и безопасности обучающих и педагогического коллектива.
Улучшились показатели в вопросах:



- финансово-хозяйственной деятельности
- обеспечение здоровья и безопасности обучающихся.

2. Информационно-методическое направление.
Представлено работой по созданию информационного пространства и по распространению

накопленного опыта Управляющего совета.
1. Участие членов Управляющего совета в образовательных мероприятиях различного

уровня:

№ Мероприятие, уровень Кол-во участников Динамика
2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

1 Участие в обучающих
семинарах,
конференциях

5 5 6 6 6 7 +1

2 Участие членов УС в
жюри в школьной
научно-практической
конференции «Дни
науки»

5 5 6 3 3 3 -3

3
Жюри областного с
международным
участием конкурса-
фестиваля «Пасхальная
радость»

5 5 5 3 3 3 -2

4. Публикации,
размещение
информации

Сайт
школы

Сайт
школы

Сайт
школы

Сайт
школы

Сайт
школы

Сайт
школы

Стабилизация
результатов

6 Участие в областном
конкурсе «Лучший
управляющий из числа
родителей»

0

7 Встречи с
представителями
власти, СМИ и т.д.

Не было
конкурса

Не было
конкурса

Нет Нет Сайт
школы

Сайт
школы

0

8 Поиск спонсорской
помощи

1 1 0 1 0 0 0

Наблюдается стабилизация практически всех параметров мониторинга. В связи с
эпидемиологической обстановкой снизилась активность участия членов и в составе жюри областных
мероприятий; встречи членов Управляющего совета с представителями власти, бизнеса, членами
думы Города Томска и Законодательной Думы Томской области по вопросам лоббирования
интересов школы.

2. Инновационная деятельность и основные инициативы года:
Реализуется мониторинг эффективности деятельности Управляющего совета.
В 2021 – 2022учебном году в составе УС работали: Назарова Карина ,Репецкий Иван

Обучающиеся активно участвуют в работе общественного самоуправления, инициируют серьезные
вопросы, вносят их на рассмотрение заседаний УС, лоббируют интересы ученического
самоуправления.

4. Направление: «Взаимодействия с партнерами».

№ Социальный партнер Деятельность УС



1 Депутат Думы Города Томска Ковалев О.А. Спонсорская помощь,
консультативная помощь

3. Курирование УС проектов, реализуемых в школе: в 2021-2022 учебном году.

Содержание инновационной деятельности
Тема

инновационной
деятельности

Форма описания
(локальный проект,
экспериментальная

программа,
инновационная

карта)

Проект Наличие статуса
(международный,
региональный,
муниципальный,

школьный)

Подтверждающий
документ (кем выдан,

когда)Руководител
ь

Куратор

1. Инновационная площадка
1.«Ученическое
тьюторство в
аспекте проектной
деятельности как
средство
формирования
метапредметных
компетенций
обучающихся»

Инновационная
карта, проект

Лепешкина
Е.Г.

Меленчук
Татьяна

Викторовна.
Муниципальная
инновационная
площадка

Распоряжение
департамента
образования

администрации
города Томска от

19.06.2018г.
№ 503р

2.Стажировочные площадки

3 Проект .«История
рядом»

Транслирование
педагогического
и
управленческого
опыта
(мероприятия:
ноябрь, май)

Богомолова
Е.В.

Титова
Татьяна
Михайловна Школьный

музей

4 Проект
«Юнармия»

Транслирование
педагогического
и
управленческого
опыта
(мероприятия:
декабрь, апрель)

БикмаевС.Н. Резаев
Дмитрий
Валерьевич Школьный

проект

5.«Развитие
института
наставничества»

Транслирование
педагогического
и
управленческого
опыта
(мероприятия:
февраль, март).

Лепешкина
Е.Г.

Камбулина
Е.Н. Муниципальн

ая
стажировочна
яь площадка

Распоряжение
департамента
образования

администрации
города Томска от

06.09.2018г.
№ 688р

6.Проект «Грани
творчества» в
рамках
муниципальной
стажировочной
площадки.

Художественно-
эстетическое
образование

Каплинская
Г.В.

Стоцкая
Н.В. Муниципальн

ая
стажировочна
я площадка

Распоряжение
департамента
образования

администрации
города Томска от

06.09.2018г.
№ 688р

7. Проект «Музей
Николая Клюева»

Музейная
педагогика

Погребняк
Г.Н.

Цветкова
Анна
Андреевна,
Жарина Яна
Дмитриевна

Школьный
музей



Эффективной можно считать работу УС по сопровождению реализуемых в школе проектов, где
реально проявляется различные виды помощи и участия всех членов УС.

Перспективы деятельности на 2022-2023 учебный год:
1. Принять участие в областных конкурсах по представлению опыта деятельности

Управляющего совета.
2. Подготовить статьи по представлению опыта Управляющего совета по следующим

направлениям:
- управление УС
- инновации УС
3. Продолжить деятельность по курированию проектов, реализуемых в школе.
4. Продолжить участвовать в конкурсах на грантовую помощь в деятельности школы.
5. Разработать проект УС «Школа - центр социума».
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